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Spilleregler for ansaettelse i lontilskud i Frederikshavih Kommune.

Mellem LO-fagbevagelsen og Frederikshavn Kommune er det aftalt nedenstaende
spilleregler for ansaettelse med lentilskud ved Frederikshavn Kommune.

Spillereglerne er gaeldende for Frederikshavn Kommune som arbejdsgiver.

Arbejdsmarkedscenter Frederikshavn vil udfolde bestraebelser pa, at spillereglerne
ogsa er geeldende pa gvrige offentlige virksomheder i kommunen.

Pa det private arbejdsmarked har enkelte af spillereglerne karakter af anbefaling,
hvilket vil veere markeret i parentes,

Formalet med anvendelse af lentilskudsredskabet er, at styrke den lediges
kvalifikationer med henblik pa en hurtig indslusning pa arbejdsmarkedet.
Anvendelsen af lontilskudsredskabet ma ikke medfere fortrengning af ordinzert
ansat arbejdskraft og ma ikke vare en forudsaetning for at varetage den ordinzere
drift.

De aftalte spilleregler er:

¢ At anvendelsen af lentilskudsredskabet medfarer nettoudvidelse og
merbeskaftigelse og ager mulighedeme for ordinzer tilknytning til
arbejdsmarkedet.

« Tilbud om aktivering i en lentilskudsstilling gives som led i en méirettet
jobplan. Jobplanen skal endvidere angive aopkvalificerende foranstaltninger,
der iverksaettes i tilknytning til ientilskudsanszaettelsen.

* Virksomhedspraktik og lentilskudsansattelser aftales med udgangspunkt i
den enkeltes behov for opkvalificering.

s Ingen kan sendes i praktik eller lgntilskud i samme funktion i en virksomhed
(afgreenses ved P-nummer), hvor vedkommaende tidligere har vaeret ordinaart
ansat (kan dog accepteres ved fleksjob).

o Alle virksomhedspraktikker og lentilskudsanszttelser godkendes af ledelsen
og tillidsrepraesentanten fra den relevante forhandlingsherettigede
organisation. P4 omrader uden TR, skal alle virksomhedspraktikker og
lentilskudsansattelser godkendes af den relevante FTR eller den
forhandlingsberettigede organisation.

» Ved oprettelse af lontilskudsstillingen skal der altid foreligge en klar
stillingsbeskrivelse for indholdet i iantilskudsstillingen. Relevant
tillidsrepraesentant skal godkende oprettelse af alle lentilskudspladser og
inddrages i alle ansasttelser.

o Der kan pa det offentlige og det private omrade maksimalt vaere
- En tilskudsperson pr. 5 ansatte for virksomheder med under 50 ansatte.
- Herudover én tilskudsperson pr. 10 ansatte.



¢ Hyvis en privat lontilskudsansattelse ikke medferer et ordinart job, vil der
ikke kunne placeres en ny person i lentilskud i virkeomheden i 3 maneder i
samme stilling.

¢ Der kan ikke ansaettes personer i lentilskud i 3 maneder efter afskedigelse
(fratraedelsestidspunktet) af en ordinser medarbejder med samme opgaver.

» Alle lontilskudsansaettelser sker pa baggrund af en ansasttelsessamtale og
der afvikies lobende (hver 3. maned) opfelgningssamtaler. (Aftale pa
kommunale omrade, anbefaling pa private omrade).

« Nar en person er ansat i lgntilskud kan de fa lov til at ga til en jobsamtale eller
andet relevant megde.

¢ Personer ansat med lontilskud garanteres at komme til samtale, safremt de
sager en vakant stilling pa arbejdsstedet og opfylder stillingens krav til
kompetencer. (Aftale pa kommunale omrade, anbefaling pa private omrade)

¢ Ordinaert arbejde skal aflennes ordinaert.

- Det gaolder for eksempel, hvis den lentilskudsansatte udferer ordinaert
ansattes arbejde i ferieperioder, ved sygdom m.v.

+ Ved offentlige ansaettelser sendes kopi af den forste lenseddel til gennemsyn
hos den forhandlingsberettigede organisation pd omradet med henblik pa
sikring af korrekt indplacering med hensyn til pension m.v.

* Der oprettes lontilskudsansattelser bredt i de kommunale centre med henblik
pa at udvikle kvalitet af de tilbudte job.

Spillereglerne opfylder alle krav i lovgivningen og i aftalen om sociale kapitler.
De aftalte spilleregler er at opfatte som et supplement til aftalen om de sociale
kapitler.

Der gennemfaeres arligt en evaluering af spillereglerne for lgntilskudsansasttelse
og dels af effekten og tilfredsheden med lgntilskudsansaettelse med henblik pa
at kvalitetsudvikle omradet og karakterisere hest practice.

Brugen af lentilskud droftes arligt af ledere og tillidsreprasentanter.
Arbejdsmarkedscentret FAKTAblade ajourfores lebende.
Der udarbejdes igbende oversigt over hvilke TR/FTR der daekker hvilke omrader.

Der nedsattes en styregruppe til at felge udviklingen pa omradet.
Fagbevaegelsen valger sin repraesentation i styregruppen. Madefrekvens aftales
af styregruppen. Arbejdsmarkedscentret er sekretariat. Pa styregruppemederne
fremlaegges oversigt over indgaende aftaler pa omradet.

Arbejdsmarkedscentret orienterer lobende LBR og styregruppe om status pa
omradet.



Der er enighed om, at der udarbejdes en kombinationsmodel, séledes at
vaerktojerne "jobrotation” og ansattelse (stottet/ustottet) indgar.

Spillereglerne evalueres efter 1 ar.

Der er tale om en gensidig aftale, der kan opsiges med et varsel pa 3 maneder.
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